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MarlaEstcla Vieras

“La masoneria femenina trabaja en el desarrollo de las wrtudes
del ser humano: virtudes que unen, que tienden puentes”

En el marco de su visita
a Paysandd, la Serenisima
Gran Maestra de la Gran
Logia Femenina del Uru-
guay, Maria Estela Vieras,
ofrecié el pasado viernes
una charla en la libreria

Posta del Libro sobre a his- |

toria, los valores y la labor
de la masoneria femenina.
Antes de la actividad, dialo-
g6 sobre el sentido de esta
institucion y su expansion
en el pais con 20once. Aqui
presentamos el resumen
del encuentro.

—¢Cudl es el objetivo
de la charla que ofrecera
hoy en Paysandu?

En la charla de hoy bus-
camos conversar acerca de
quiénes somos, qué hace-
mos en nuestra institucion
Yy qué busca la Gran Logia
Femenina del Uruguay.
También queremos hacer
una apertura e invitar es-
pecialmente a las mujeres
de Paysandi que deseen
integrarse a nuestra orden.

—¢Cual es el sentido

" de la masoneria femeni-
na? ¢

La masoneria femenina,
y en particular la Gran Lo-
gia Femenina del Uruguay,
trabaja en el desarrollo de
las virtudes del ser huma-
no: virtudes que unen, que
tienden puentes, como la

tolerancia, la solidaridad,
el amor al préjimo, el amor
incondicional y el trabajo
por el bien coman. Son
valores espirituales.

Si tuviera que definir la
masoneria, diria que es
un camino de crecimiento
espiritual. Busca el perfec-
cionamiento de la mujer en
todos los aspectos: ético,
moral, intelectual y, funda-
mentalmente, espiritual.
Esos valores se practican
enlaorden y luego se tras-
ladan a la vida cotidiana:
la familia, el trabajo, la so-
ciedad. Cuando una mujer
cambia, cambia todo a su
alrededor; asi se transfor-
ma el mundo.

—¢Cuantas mujeres
integran actualmente la

Gran Logia Femenina del
Uruguay?

Hoy somos alrededor de
1.100 integrantes y tene-
mos 34 logias distribuidas
en todo el pais. En Pay-
sandu contamos con un
taller de trabajo llamado
Constructoras, que funcio-
na desde 2022.

—¢Cuantas mujeres
participan en el taller
local?

Aproximadamente unas
50 integrantes.

—¢Con qué frecuencia
se retinen?

Nos reunimos una vez
por semana en nuestros
talleres. La docencia maso-
nica se basa en la simbolo-
gia: trabajamos a través de
los simbolos, que son dis-
paradores para reflexionar
sobre valores y acciones
humanas. Por ejemplo, la
escuadra, con su angulo
recto, representa la rectitud
del ser humano. También
trabajamos con rituales,
que implican silencio in-
terior, meditacién y cone-
xién con aquello que nos
trasciende, que llamamos
el Gran Arquitecto del Uni-
verso.

—Ademas del trabajo
interno, ¢ qué temas abor-
dan hacia la sociedad?

Enla Gran Logia Feme-
nina trabajamos por y para
la mujer. Tratamos temas
como la violencia de géne-
ro, la situacion de la mujer

migrante, la mujer monopa-
rental, el rol de la mujer en
la sociedad o elimpacto del
cambio climatico. También
realizamos mucha bene-
ficencia, generalmente de
forma anénima. Son temas
actuales que afectan a la

mujer en todas partes.del..

mundo.

—¢El cargo de Gran
Maestra es electivo?

Si. Es un cargo electivo,
con voto secreto. Se renue-
va periédicamente; hasta
ahora era cada tres afios,
y puede ejercerse por dos
periodos consecutivos. Yo
llevo casi seis afios en el
cargo.

Recientemente modi-
ficamos la constitucion y
ahora el mandato sera de
dos afios.

—La masoneria suele
ser percibida como una

institucion secreta. §Qué
tan cierta es esa idea?

En realidad, no es se-
creta, sino discreta. Hoy
cualquiera puede ir a una
libreria y comprar un libro
que hable de masoneria
o que incluso describa los
rituales. Pero lo esencial no
puede leerse: se vive.

El secreto se preserva
porque es vivencial. En el
ritual hay silencios, gestos,
palabras y alegorias que
generan una transforma-
cion interior. Es una expe-
riencia que no se puede
transmitir en un texto, solo
se puede vivir.

mas de un 85%, tanto en
cantidad de integrantes
como en logias. El creci-
miento se ha dado espe-
cialmente en el interior del
pais, lo cual consideramos
muy importante. Nuestro
principal trabajo hoy es
llevar la luz y los principios
masénicos a mas mujeres.
—¢Coémo es la rela-
cion con la masoneria
masculina? 28
Larelacién es muy bue-’
na. Tenemos un excelente
vinculo con la Gran Logia
de la Masoneria del Uru-
guay. En Paysandq, por
ejemplo, trabajamos en su

Y decimos que es dis- templo prestado, lo cual fa-
creta porque no vamos por  cilita nuestra presencia en
la calle diciendo que somos el interior, ya que construir
masonas. No ocultamos lo un templo propio implica un
que hacemos, pero tampo-  costo importante.

co lo exhibimos.

En lo que respecta al

—¢Como puede una ritual, trabajamos comple-
mujerinteresadaacercar- tamente separados: hom-

se a la institucion?

bres y mujeres realizamos

Hay dos formas: una nuestras practicas por se-
es por invitacion de una parado. Pero compartimos

integrante actual, y la otra
es a través de nuestra
pagina web, donde hay
informacioén y un correo
de contacto. Alli pueden
manifestar su interés, y
luego coordinamos una
entrevista.

La edad minima para
ingresar es de 21 afios, sin
limite superior.

—¢Ha crecido el inte-
rés por integrarse?

Muchisimo. En los ul-
timos seis afios crecimos

actividades de beneficen-
cia, charlas y conferencias.

—¢Cuantos miembros
tiene la masoneria en
Uruguay? ;

A nivel pais, ellos son
entre 3.000 y 4.000 inte-
grantes, con mas de 165
anos de historia. Nosotras
tenemos apenas 18 afos
como institucion. Espera-
mos que, cuando llegue-
mos al centenario,
seamos muchas £
mas.
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